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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Нижнекуюкская основная общеобразовательная школа» 

Атнинского муниципального района Республики Татарстан 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» на 2018-2025 годы (утверждена 

постановлением Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 г. № 1642); 

 Национальный проект «Образование» (утвержден 

Президиумом Совета при президенте Российской Федерации 

по стратегическому развитию и национальным проектам 

(протокол от 24.12.2018 г. № 16);  

 Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования 

(утвержден приказом Министерства Просвещения 

Российской Федерации от 22.03.2021 № 115) 
 Федеральный государственный образовательный 

стандарт начального общего образования (утв. приказом 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 г. № 286); 

 Федеральный государственный образовательный 

стандарт основного общего образования (утв. приказом 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 г. № 287); 

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержана Коллегией Министерства просвещения 

Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022г. № 

ПК-1вн); 

 Письмо Министерства просвещения Российской 

Федерации от 02.09.2022 № 03-1257 «Об апробации 

проекта «Школа Минпросвещения России». 

Цель  

Создание единого образовательного пространства для 

всестороннего развития личности обучающихся с учетом их 

способностей и интересов, создание оптимальных условий для 

получения обучающимися качественного образования, 

сохранения здоровья, успешной самореализации в различных 

видах деятельности и осознанного выбора будущей профессии 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели 



3 
 

«Школа Минпросвещения России». Выявленное 

соотношение характеристик основных процессов 

проектным: 158 баллов – средний уровень; 

2. Управленческий анализ и проектирование условий 

расширения и повышения качественных показателей 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России»; 

3. Описание условий соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития: 

1) Знание: качество и объективность; 

2) Воспитание; 

3) Здоровье; 

4) Творчество; 

5) Профориентация; 

6) Учитель. Школьные команды; 

7) Школьный климат; 

8) Образовательная среда; 

4. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития учителей и руководителей 

школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. Оптимизация системы 

дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. Цифровизация системы 

управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота. 

6. Расширение возможности образовательного партнерства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. Расширение 

системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, 

чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 

повысить качество уже оказываемых, помочь 

обучающимся в выборе будущей специальности, 

подготовке к поступлению в ВУЗ; 

7. Развитие управленческой модели школы; 

8. Создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм по- ведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям 
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многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде 

9. Создание условий для сохранения и укрепления 

физического и эмоционального здоровья обучающихся, 

организации отдыха детей; 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1) Расширение системы внеурочных занятий и кружковой 

деятельности в рамках дополнительного образования внутри 

школы; 

2) Организация информационно-просветительской работы с 

обучающимися, родителями (законными представителями) об 

участии во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе ГТО, правилах и порядке процедуры сдачи ГТО;  

3) Разработка перспективного плана обучения педагогических 

работников по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования; 

4) Обеспечение 100% повышения квалификации членов 

управленческой команды по программам из Федерального 

реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования; 

5)  Использование возможности сетевого взаимодействия для 

привлечения специалиста близлежащих образовательных 

учреждений. 

 

Сведения о разработчиках 

1. Кадимова Сюмбель Муллануровна – директор школы; 

2. Гиниятов Илшат Салахутдинович – заместитель директора по 

УР; 

3. Галиахметова Гульшат Наиловна – заместитель директора по 

ВР 

Период реализации Декабрь 2024 года – декабрь 2029 года (5 лет) 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный этап; 

Этап реализации; 

Обобщающий этап 

I этап – подготовительный 

(2024 год, декабрь – 2025 год, 

декабрь) 

 Разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной 

организации; 

 Информирование родительской общественности об 

предполагаемых изменениях в образовательной 

деятельности школы; 

 

II этап – реализация (2025 

год, декабрь – 2028 год, 

август) 

 Обеспечение равного доступа к качественному 

образованию всех обучающихся школы; 

 Повышение качества образования; 

 Достижение заявленных целевых показателей и 

индикаторов Проекта по каждому магистральному 
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направлению и ключевому условию. 

III этап – обобщающий (2028 

год август – 2029 год, 

декабрь) 

 Итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление 

проблем и путей их решения, определение перспектив 

дальнейшего развития; 

 Подведение итогов, постановка новых стратегических 

задач развития, принятие управленческих решений по 

перспективе развития школы.  

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Контроль реализации 

  

Управление и контроль за реализацией Программы осуществляет 

директор МБОУ «Нижнекуюкская ООШ» Кадимова С.М.: 

 Ведение мониторинга по реализации Программы 

развития. Анализ и рефлексия преобразовательной 

деятельности. 

 Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». 

Принятие управленческих решений по конкретизации плана 

мероприятий и реализации Программы Развития осуществляет 

административно-управленческая команда: 

1. Кадимова Сюмбель Муллануровна – директор школы; 

2. Гиниятов Илшат Салахутдинович – заместитель директора по 

УР; 

3. Галиахметова Гульшат Наиловна – заместитель директора 

по ВР  
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Нижнекуюкская основная общеобразовательная школа» 

Атнинского муниципального района Республики Татарстан 

МБОУ «Нижнекуюкская ООШ» 

2. Год создания - 1991 г. 

3. ИНН 1610001367. 

4.Учредитель - Атнинский районный Исполнительный комитет. 

5. Лицензия- №9037 от 14.11.2016 (серия 16Л01 №0005092), 

приложение- №9037 от 14.11.2016 (серия 16П01 №0011511).   

6. 422741, Республика Татарстан, Атнинский район, село Нижний 

Куюк, ул.Татарстан, д.71а 

 7. Контакты: телефон - 8(84369)33-2-21, 

 адрес электронной почты – tkuek@mail.ru,  

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»-tkoek.ucoz.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное образование- 15 учащихся; 

Основное общее образование- 23 учащихся; 

 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ 

«Нижнекуюкская ООШ» Управление школой строится на 

принципах единоначалия и самоуправления. Исходя из целей, 

принципов построения и стратегии развития школы сложилась 

структура, в которой выделяется 4 уровня управления: 

1) Первый уровень структуры – уровень директора (уровень 

стратегического   управления).   Директор   школы   

определяет стратегию развития школы, представляет ее 

интересы в государственных и общественных инстанциях. 

Директор школы несет персональную юридическую 

ответственность за организацию жизнедеятельности 

школы, создает благоприятные условия для развития школы.  

2) Второй уровень структуры (уровень стратегического 

управления) функционируют традиционные субъекты 

управления:  

 Педагогический совет школы (осуществляет текущее 

руководство образовательной деятельностью школы, 

рассматривает вопросы развития образовательных 

услуг, регламентации образовательных отношений, 

разработки образовательных программ; 

 общее собрание работников школы (участвует в 

разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним, разрешает конфликтные ситуации 

между работниками и администрацией школы; 

 Общешкольный родительский комитет (проводит 

разъяснительную и консультативную работу среди 

родителей (законных представителей) обучающихся 

mailto:tkuek@mail.ru
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об их правах и обязанностях; обсуждает локальные 

акты школы по вопросам, входящим в компетенцию 

комитета; взаимодействует с педагогическим 

коллективом по вопросам профилактики 

правонарушений, безнадзорности и беспризорности 

среди несовершеннолетних обучающихся; проводит 

совместно с педагогическим коллективом Школы 

профориентационную работу); 

3) Третий уровень структуры управления (уровень 

тактического управления) –  уровень заместителей 

директора и школьного методического совета (выполняет 

координацию методической работы); 

В школе работают 5 методических объединений: 

 МО учителей гуманитарных наук (русский язык, 

литература, история, обществознание, иностранный 

язык); 

 МО учителей естественно-научных наук (география, 

химия, биология)  ; 

 МО учителей математических наук (математика, 

физика, информатика); 

 МО учителей начальных классов; 

 МО классных руководителей; 

4) Четвертый уровень структуры управления (уровень 

самоуправления) — уровень обучающихся. В школе 

действует Ученический Совет на уровне самоуправления, 

работают детские организации: «Движение Первых», 

«Орлята России», «ЮнАрмия». 

Структурно-функциональная модель управления школой создана с 

учетом типа школы, ее специфики и задач, стоящих перед 

образовательным учреждением с целью эффективного и 

результативного выполнения государственного и социального 

заказа. 

 

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного 

общего образования, а также программ внеурочной деятельности и 

образовательных программ дополнительного образования детей.  

Образовательные программы: 

1. Основная образовательная программа начального общего 

образования в соответствии с ФОП НОО (утвержден 

приказом Минобрнауки РФ от 18 мая 2023 г, № 372) и в 

соответствии с ФГОС НОО (утвержден приказом 

Минобрнауки РФ от 31 мая 2021 г, № 286 (ред. от 18.07.2022 

г.) принята 29.08.2024 года (приказ №53-о/д); 

Форма   обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

Нормативный срок обучения - 4 года. 

2. Основная образовательная программа основного общего 

образования в соответствии с ФОП ООО (утвержден 

приказом Минобрнауки РФ от 18 мая 2023 г, № 370) и в 

соответствии с ФГОС ООО (утвержден приказом 

Минобрнауки РФ от 31 мая 2021 г, № 287 (ред. от 18.07.2022 

г.) принята 29.08.2024 года (приказ №53-о/д); 
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Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

Нормативный срок обучения – 5 лет. 

3. Адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования принята 29.12.2023 года 

(приказ №85-о/д); 

Форма  обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

Нормативный срок обучения – 5 лет 

Внеурочная деятельность реализуется по программам следующей 

направленности: 

1) Спортивно-оздоровительное; 

2) Общекультурное: Разговоры о важном; 

3) Духовно-нравственное; 

4) Общеинтеллектуальное; 

5) Социальное: Россия – мои 

горизонты.

  

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности:  

 Спортивно-оздоровительное направление реализуется через 

такие формы как физкультурные праздники и соревнования,  

ЮИД и шахматы. 

 Художественное направление реализуется через такие 

творческие объединения как школьный театр «Тамчы». 

 Социально-гуманитарное направление:  

 работа в рамках проекта «Благоустройство школьной 

территории»;  

 работа по озеленению классов, школы;  

 профориентационные беседы, встречи с 

представителями разных профессий; выставки 

поделок и детского творчества;  

 субботники. 

Социальное направление ориентировано и на 

патриотическое воспитание обучающихся. Оно 

реализуется через: 

 поисково-исследовательскую работу в архивах 

школьного музея, семейных архивах; 

 встречи с очевидцами войны, ветеранами труда; 

 уроки мужества, просмотр фильмов патриотической 

направленности; 

 творческие конкурсы (песни, рисунка, фотографии и 

др.); 

 военно-спортивные праздники; 

 Естественно-научное направление реализуется через  

платформу Учи.ру. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический 

коллектив использует актуальные образовательные технологии:  

 информационно-коммуникационная технология,  

 технология развития критического мышления,  

 проектная технология,  

 технология развивающего обучения,  
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 здоровьесберегающие технологии,  

 технология проблемного обучения,  

 игровые технологии. 

В материально-техническом направлении школа развивается как 

комфортное   и уютное образовательное учреждение. Школа 

обладает достаточными информационными ресурсами, в том числе 

поддерживаемыми технически и организационно. 

Материально-технические ресурсы обеспечения реализации 

основной образовательной программы составляют: 

 учебное оборудование для проведения уроков и занятий 

внеурочной деятельностью; 

 учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование; 

 компьютерная техника и оргтехника; 

 технические средства обучения; 

 демонстрационные пособия; 

 натуральные объекты (коллекции полезных ископаемых, 

коллекции    плодов и семян растений, гербарии, муляжи и 

т.д.); 

 оснащение учебных помещений (ученические столы, 

шкафы, настенные доски для объявлений, классные уголки); 

 оснащение административных помещений. 

Развитие материально-технической базы направлено на создание 

условий для качественной организации образовательного процесса. 

В соответствии с требованиями к оснащению учебных кабинетов в 

условиях реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов в школе обновляется компьютерное и 

учебное оборудование. 

Школа оснащена необходимым количеством технических средств 

обучения: персональные компьютеры, мультимедийные проекторы 

и др. 

Основными компонентами информационно-образовательной среды 

являются: 

 Федеральная государственная информационная система 

«Моя школа» (https://myschool.edu.ru/), обеспечивает работу с 

сервисом электронных журналов, с библиотекой цифрового 

образовательного контента, с презентациями, текстовыми 

документами, документами, дающая возможность создания 

посредством иных информационных систем персональных и 

групповых онлайн-коммуникаций пользователей, включая 

чаты и видеоконференции, а также обеспечивает реализацию 

иных функций, установленных Правительством РФ. 

 Платформа «Сферум», информационно-коммуникационная 

платформа для учителей и учеников. Сферум позволяет 

сделать процесс обучения более эффективным. 

 АИС «ФИС ОКО» представляет собой всероссийский 

онлайн-портал для подготовки учащихся к вступительным 

испытаниям и проверки контрольных. (https://fis-

oko.obrnadzor.gov.ru/login) Данный сервис призван помочь 

учителям, подготовить учеников к ГИА. Информация 

системы предоставлена в закрытом доступе, ее могут 

просматривать лишь зарегистрированные в личном кабинете 

ФИС ОКО пользователи. Личный кабинет участника 

https://myschool.edu.ru/
https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login
https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login
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содержит множество тестов по разным дисциплинам. 

 ИС «Конструктор рабочих программ» (https://edsoo.ru/), 

конструктор рабочих программ предназначен для создания 

программ по обязательным учебным предметам. Шаблоны 

рабочих программ конструктора соответствуют ФООП и 

ФРП. Конструктор предназначен для создания рабочих 

программ только в рамках, обновленных ФГОС. 

 информационный сайт проекта «Школа Министерства 

просвещения России» (https://smp.edu.ru/kniga-direktora). 

Проект направлен на реализацию Указа Президента 

Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года», на достижение целей, целевых 

показателей и результатов национального проекта 

«Образование». 

 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Режим деятельности: 

1. Школа работает в одну смену, начало уроков в 8.00; 

2. Продолжительность уроков – 45 минут для 2-9 классов, 40 

минут – для 1 класса. 

3. 1 класс – 5-дневная учебная неделя; 

2-9 классы – 6-дневная учебная неделя; 

4. учебный график: 1 классы – 33 учебных недели; 2-9 классы – 

34 учебных недели. 

Образовательное пространство: 

1. по понедельникам перед первым уроком в 8.00 для 

обучающихся 1-9 классов проводятся линейка, церемония 

поднятия Флага Российской Федерации и исполнение гимна 

Российской Федерации; 

2. по понедельникам 1 урок для обучающихся 1-9 классов 

занятие внеурочной деятельности «Разговоры о важном»; 

3. по четвергам проводятся занятия по профориентационному 

минимуму «Россия – мои горизонты» для обучающихся 6-9 

классов; 

другие часы внеурочной деятельности организуются после 

окончания учебных занятий (за исключением цикла занятий 

«Разговоры о важном» и «Россия – мои горизонты»). 

Сведения о 

работниках ОО 

Информация о педагогическом коллективе. 

В учебно-воспитательном процессе МБОУ «Нижнекуюкская ООШ» 

задействовано всего 11 учителей, библиотекарь. В начальной школе 

работают 4 учителя, два учителя имеют высшую квалификационную 

категорию (50%), 2 учителя имеют первую квалификационную 

категорию, 3- с высшим образованием (75%). 

В 5-9 классах преподают 7 учителей. Из них 6 учителя имеют 

высшую (86%), 1 учитель имеет первую квалификационную 

категорию (14%), 7 учителей с высшим образованием (100%). 

Награды: 

Нагрудной знак «За заслуги в образовании»-1 

Почетная грамота Минпросвещения России-1 

https://edsoo.ru/
https://smp.edu.ru/kniga-direktora
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Почетная грамота Министерства образования и науки РТ- 2 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Школа эффективно взаимодействует с организациями и 

общественными организациями по различным направлениям 

учебно-воспитательного процесса. 

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 

3 года 

Достижения обучающихся 

Предметные олимпиады 

                                                 2021-2022 учебный год 

1. Олимпиада по татарскому языку- призер 

2. Олимпиада по татарскому языку- призер 

3. Олимпиада по русскому языку- победитель 

4. Олимпиада по русскому языку- призер 

5. Олимпиада по русскому языку (республиканский)- призер 

6. Олимпиада по обществознанию- победитель 

7. Олимпиада по обществознанию- призер 

 

2022-2023 учебный год 

1. Олимпиада по обществознанию- победитель 

2. Олимпиада по русскому языку-призер 

3. Олимпиада по русскому языку- призер 

4. Олимпиада по русскому языку-призер 

5. Олимпиада по русскому языку (республиканский)- 

победитель 

6. Олимпиада по русскому языку (республиканский)-призер 

7. Олимпиада по русскому языку (республиканский)-призер 

8. Олимпиада татарскому языку- призер 

9. Олимпиада по математике- призер 

10. Олимпиада по физической культуре- победитель 

 

                                               2023-2024 учебный год 

1. Олимпиада по русскому языку- призер 

2. Олимпиада по русскому языку (республиканский)- 

победитель 

3. Олимпиада по математике- победитель 

4. Олимпиада по обществознанию-победитель 

5. Олимпиада по обществознанию- призер 

6. Олимпиада по татарскому языку- победитель 

 

Достижения обучающихся в конкурсах, конференциях, фестивалях, 

спортивных соревнованиях: 

 

- детский фестиваль народного творчества «Без бергә”- дипломант 1 

степени; 

- республиканский фестиваль – конкурс школьных театральных 

коллективов по иностранным языкам- 2 место; 

- выставка декоративно-прикладных изделий “Сувениры России”, в 

рамках республиканского детского фестиваля народного 
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творчества“Без бергә”- 3 место; 

- «Созвездие-2023»- лауреат, диплом; 

-«Читающая мама- читающая страна»- 3 место; 

-«Национальная борьба»- 1-2- 3 место; 

-Игры ШСК- 1 место; 

- Эстафета по легкой атлетике- 1 место; 

-«Я выбираю –село»- 1 место; 

- конкурс творчества «Тукай в наших сердцах»-диплом 1 степени; 

-Республиканский конкурс молодых журналистов   “Я – журналист-

2023”- диплом 2 степени; 

-Республиканский конкурс научно-исследовательских. Проектных и 

творческих работ “Край родной навек любимый, где найдешь еще 

такой”- диплом 2 степени; 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты 

которых не ниже 
соответствующих 

содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 
учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 
пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Применение электронных 
образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

5 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 

или более 

предметов 
реализуется не 

менее чем в 

одном классе 
одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 
углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация 

индивидуальной 
работы с родителями 

обучающихся по 

изучению 
образовательных 

запросов и ожиданий. 
 

Отсутствие системы 
формирования запроса. 

 Автоматизизация 

системы формирования 
и обработки 

образовательных 

запросов. 
6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе
го формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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аттестации 

обучающихся 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом 
графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 
официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовательная 

организация не входит в 
перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 
входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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10 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

12 Участие обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 
муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 
подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одаренными 
детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, 

развитие 
интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации 

и интереса 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении на всех 
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уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 
13 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 
выявление, поддержку 

и сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 
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обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 
14 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 
образовательных 

программ. 

 Обеспечение 
определения 

потребностей, 

направлений и 
ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными 
партнерами 

образовательной 

организации. 
 Привлечение 

партнеров для 
организации 

образовательной 

деятельности, 
использование новых 

форматов 

взаимодействия с 
общеобразовательным

и организациями, 

организациями 

высшего и среднего 
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профессионального 

образования для 
привлечения 

недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 
реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-
ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 
программ. 

 Организация и 

координация 

социального 

партнерства с местным 
и бизнес-

сообществами, 

организациями 
культуры, досуга и 

спорта, другими 

образовательными 

организациями по 
реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 
программ, 

мероприятий и 

событий. 
 

15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 
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инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

16 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 
числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 
в общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 
вопросы 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все вопросы 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 
корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 
обеспечения 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за 
соблюдением 

требований локальных 

актов в части 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

17 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 
информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 
о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 
сайте 

общеобразователь

ной организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

   

18 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 
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совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 
организации 

инклюзивного 

образования (за три 
последних года) 

прошли обучение  

(за три последних 
года)  

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

19 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 
классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 
классов 

обеспечены 

горячим 
питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

20 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 
работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 
привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

21 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

Более 5 

мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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алкоголя и наркотических 

средств 
22 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 
общешкольной 

программы 

здоровьесбережен
ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

23 Наличие в 
образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 
населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

24 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие 
квалифицированных 

специалистов. 

 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 
программы. 

25 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 
посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

26 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
региональном и 

(или) 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие 
материально-

технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-

 Определение сетевых 

партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 
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соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

всероссийском 

уровнях 
спортивных 

мероприятий. 
которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 
 

28 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из 

других организаций 

для подготовки 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
29 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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обучающихся(критически

й показатель) 
30 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 4-

5 
направленностям   

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

31 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 
привлечение 

квалифицированных 

специалистов из 
других организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 
технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Отсутствует 
материально-

техническое оснащение, 

помещения, 
необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-

техническое 
обновление 

образовательной 

среды, приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования 

школьного 

пространства, 
использование/приобре

тение 

высокотехнологичного 

оборудования для 
организации работы 
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кружков 

технологической и 
естественно-научной 

направленности. 
  

32 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

33 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов    

34 Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 
ведущие предприятия 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 
и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
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региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

35 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

36 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

37 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

38 Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Отсутствие педагогов, 
работающих в 

школьном хоре. 

 Привлечение 

специалистов (учителя, 
педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 
работы в школьном 

хоре. 
 

39 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 
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40 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

41 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

42 Использование 

государственных 

символов при обучении и 
воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

43 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 
том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

44 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

45 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

46 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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47 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 
регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

   

48 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Не обеспечено 

использование 
школьной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного 
костюма и т. п.) при 

обучении и воспитании 

обучающихся. 

 Организация рабочей 

группы по разработке 

комплекса 
мероприятий с 

обязательным 

использованием 

школьной символики. 

49 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 
туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 
реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 
группового снаряжения. 

 Использование для 
закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация 

расходов, 

планирование 
материально-

технического 

оснащения, 
необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
50 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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51 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

52 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

53 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

54 Участие в реализации 
проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

55 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 
общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

56 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

57 Наличие школьных 
военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание 
и деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка 

нормативной правовой 
документации 

школьного военно-

патриотического клуба 
( Устав, Положение, 

программа 

деятельности, план 
работы и др.) . 
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 Разработка плана 

создания школьного 

военно-
патриотического клуба. 

 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-
патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных 
ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 
мероприятий. 

 Назначение 

руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует помещение, 
необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-

техническое 
обновление 

образовательной 

среды, приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования 

школьного 

пространства для 

организации работы 
военного-

патриотического клуба. 
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 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 
образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-
патриотический клуб 

(в договоре 

указывается, какое 
оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 
программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 
клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствие 
административного 

контроля деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями. 

 Внесение в план 

административного 
контроля мероприятия 

по контролю 

деятельности 

советника директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями. 
58 Реализация 

утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 
соответствии с 

календарным планом 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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профориентационной 

деятельности, 
разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 
59 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

60 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

61 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 
работы с обучающимися 

по проведению 

системной 
подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 
школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 
обучающихся.  

 Обеспечение 

информирования 
обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 
профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 
самоопределения 

обучающихся. 
  

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 
удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональны
х классов, в полной 

мере удовлетворяющих 
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предпочтения и 

запросы обучающихся; 
рынка труда. 

 
Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 
работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 
учебных планов. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения 
квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и 
олимпиадах. 

62 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 
профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

63 Посещение 

обучающимися экскурсий 
на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

64 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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пробах (онлайн) и 

тестированиях 
65 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

66 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

67 Посещение 

обучающимися занятий 
по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

68 Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

69 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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мероприятиях проекта 

Билет в будущее 
«Профориентац

ия» 
71 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 
для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 
Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы подготовки к 
чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 
включающую: 

назначение 

ответственного за 
работу; рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 
профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 
методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 
работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий 

для подготовки 

обучающихся к 
участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: 
материально-

техническое 

обновление 

образовательной 
среды, приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 
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зонирования 

школьного 
пространства, 

использование/приобре

тение 

высокотехнологичного 
оборудования; 

кадровое обеспечение 

(организация обучения 
педагогических 

работников, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из 

других организаций, 

предприятий); поиск 
финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение 
к спонсорам) для 

организации поездок 

из отдаленных сел к 

месту проведения 
чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

участию в чемпионатах 

по профессиональному 
мастерству. 

72 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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73 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

74 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 
приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

75 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

76 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

77 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

78 Доля учителей, для 

которых по результатам 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 
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диагностики разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

79 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

80 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

81 Доля педагогических 
работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

Не менее 80%  
педагогических 

работников  

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Школьная 

команда» 

82 Повышение 

квалификации 
управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 
образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 
образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 
команды 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

83 Дополнительное 
профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 
химии по программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 
Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 
двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 
преподающих  

биологию, 

информатику, 
математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

84 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 
уровне 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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85 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 
уровне 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не осуществляется 

методическое 
сопровождение 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 
победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, 

победителей и 
призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых 

лет, педагогов-авторов 
уникальных 

образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 
 

86 Наличие в 
общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

Наличие  1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



41 
 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 
87 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-
психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически
й показатель) 

90% 
обучающихся и 

более  

3 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

88 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

89 Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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90 Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

91 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-
психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  для 
научной организации 

труда, эффективной 

работы по созданию 

обстановки 
доверительного 

общения и 

психологического 
комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 
консультативнометодиче

ской, 

психокоррекционной и 
других видов 

психологической 

помощи субъектам 
образовательного 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 
кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей 

группы по разработке 
дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в 

ОО. 
 Привлечение 

внебюджетных средств 

для реализации дизайн-

проекта рабочего 
пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, используя 
методы оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 
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пространства: 

педагогам, детям, 
учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

организации 

помещений, 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 
пространства. 

92 Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 
находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 
отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога. 

Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения педагога-

психолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том 

числе с 

использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 
(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 
психолого-медико-

социального 

сопровождения, 
образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП). 
Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого 
взаимодействия. 
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 Взаимодействие (в том 

числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том 

числе с 

использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации 

социального педагога. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 
социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействи 
93 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 
обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 
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релаксации и 

иное) 
94 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 
психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 
специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Отсутствие в 
организации отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего 

места педагога-
психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в 
образовательной 

организации 

помещений, 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 
пространства. 

95 Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

96 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 
(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

97 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 
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мероприятий по 

профилактике 
девиантного 

поведения 
98 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес
кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

99 Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

0 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10
1 

Использование 
федеральной 

государственной 

информационной 
системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 
образовательного 

контента, при реализации 

основных 

Не менее 95% 
педагогических 

работников 

используют 
сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  



47 
 

общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

10

2 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 
платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 
включены в 

сетевые 

профессиональны
е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 
используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

3 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-технической 
базой для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 
деятельности в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 
процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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базой для 

внедрения ЦОС  
10
4 

Эксплуатация 
информационной 

системы управления 

образовательной 
организацией 

Управление 
образовательной 

организацией 

осуществляется с 
использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10
5 

Наличие в 
образовательной 

организации 

пространства для 
учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

10

6 
Функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра 

создан и 

функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационный 
центр   

1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

10

7 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 
урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Функционирован

ие школы полного 

дня 

  

10

8 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 
соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

  



49 
 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Дефициты Управленческие действия/решения 

Магистральное направление «Знание» 

Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение школьников и подготовки 

к участию обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 

Не обеспечивается сетевая форма реализации 

образовательных программ. 

 Обеспечение определения потребностей, направлений и ожидаемых результатов взаимодействия с 

социальными партнерами образовательной организации. 

 Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности, использование новых 

форматов взаимодействия с общеобразовательными организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования для привлечения недостающих образовательных ресурсов 

с целью реализации ключевых образовательных задач; заключение договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных программ. 

Федерации, 

предусмотренные 
уставом образовательной 

организации 
10

9 
Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 
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Разработанные ЛА по вопросам организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

не охватывают все вопросы организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Осуществление корректировки имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА с целью обеспечения 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
Организация административного контроля за соблюдением требований локальных актов в части 
организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Магистральное направление «Здоровье» 

Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствуют педагогические кадры для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной направленностей. 

 Магистральное направление «Творчество» 

Отсутствие педагогов, работающих в школьном 

хоре. 

 Привлечение специалистов (учителя, педагоги дополнительного образования и т.п.) для работы в 

школьном хоре. 
 

 Магистральное направление «Профориентация» 

Отсутствие профильных предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; рынка труда. 
 

 Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам 

по профессиональному мастерству, включающую: 

назначение ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работающих в данном 

 Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 
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направлении. 

 

 Ключевое условие «Школьный климат» 

 Отсутствие в общеобразовательной организации 

педагога-психолога, учителя  - логопеда, учителя – 

деффектолога, социального педагога. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения педагога-психолога, учителя  - логопеда, учителя – 

деффектолога, социального педагога в рамках сетевого взаимодействия. 
 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 24 б. 

Не обеспечивается сетевая форма 

реализации образовательных 

программ. 

1. Недостаточный   уровень 

организационно-педагогических 

компетенций    педагогических 

работников общеобразовательной 

организации  по  обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся   с   ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2. Разработанные ЛА по вопросам 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не 

охватывают все вопросы организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

 Обеспечена доступность 

качественного общего 

образования, достижение 

максимально возможных 

образовательных результатов в том 

числе для детей с ОВЗ. 

 Синхронизированы, 

взаимодействуют и дополняют 

друг друга учебный процесс и 

внеурочная деятельность. 

• Стабильные положительные 

результаты, достигнутые 

обучающимися  в  ходе 

государственной   итоговой 

аттестации. 

• Создана система 

дистанционного сопровождения 
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инвалидностью. 

3. Недостаточное       количество 

специалистов по оказанию психолого-

педагогической технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, 

узких специалистов (психологов, 

педагогов- логопедов, дефектологов и 

т.д.). 

8. Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических работников 

в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

учебного процесса в рамках цифровой 

школы. 

Школа  обеспечена 

квалифицированными кадрами, 

способными решать задачи 

модернизации образования и 

обеспечить высокое качество 

образования. 

2 Воспитание 17 б 

Отсутствие материально- технического 

оснащения для реализации программ по 

туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения. 

Не обеспечено создание и деятельность 

военно-патриотического   клуба. 

• Семья – активный участник 

процесса  воспитания, 

социализации,   выбора 

профессионального и жизненного 

пути, формирования 

мировоззрения. 

• Созданы условия для развития 

личностных  качеств 

обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания на 

основе российских традиционных 

духовно-нравственных ценностей; 

 

3 Здоровье 19 б. 

Кадровый дефицит по подготовке 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Школа  обеспечена 

квалифицированными кадрами 

4 Творчество 22 б. 

1. Не организована сетевая форма 

• Усовершенствована система 

выявления, поддержки и развития 
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реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

2. Недостаточное количество 

программ дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

3. Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в части 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня. 

 

талантливых детей на различных 

уровнях обучения в школе. 

• Расширен перечень 

дополнительных 

образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся 

5 Профориентация 12 б. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и мотивации 

обучающихся     и     их      родителей 

(законных представителей) в обучении    

детей    по    программам дополнительного

 образования, направленных на 

профориентацию. 

 

• Готовность выпускников 

школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной 

высокотехнологической 

экономике. 

6 Учитель. Школьная команда 29 б. 

1. Недостаточная доля 

педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года). 

2. Недостаточная доля педагогов, 

участвующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском уровне. 

Недостаточная работа по мотивации 

• Осуществляется поддержка и 

развитие личностных и 

профессиональных компетенций 

педагогических  работников 

(непрерывное профессиональное 

развитие, наставничество, 

адресная помощь и 

сопровождение) и максимальное 

использование 

 потенциала каждого члена 
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педагогов, участвующих в конкурсах

 профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

команды. 

7 Школьный климат 15 б. Дефициты по данному направлению 

не выявлены 

• Создано информационное 

пространство, обеспечивающее 

эффективный процесс 

достижения предметных, 

метапредметных и личностных 

образовательных результатов. 

 

8 Образовательная среда 20 б. 

Дефициты по данному направлению не 

выявлены 

 Сформирован   уклад 

общеобразовательной 

организации, поддерживающий 

ценности, принципы   и 

нравственную   культуру  всех 

участников  образовательных 

отношений 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

 

 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание  

В школе созданы 
условия для 
реализации ФГОС 
НОО, ФГОС ООО. 
Ежегодные 

Рост количества 

детей  ОВЗ, 

психологическое 

неприятие 

инклюзивного 

Совершенствование 

системы 

сопровождения 

развития детей с ОВЗ. 

Разработка ИУП для 

Снижение 

контингента 

обучающихся. 



55 
 

анкетирование 
родителей 
свидетельствует об 
удовлетворенности 
деятельностью ОУ. 
Расписание, урочная 
и внеурочная 
деятельность, 
кабинеты, 
оборудования 
соответствуют 
СанПИНам. 
 

 
 

обучения. обучающихся. 

Согласование подходов 

к оценке 

образовательных 

результатов для 

повышения 

объективности. 

Воспитание В школе реализуется 

программа воспитания по 

всем направлениям. В 

рамках внеурочной 

деятельности реализуется 

курс «Разговоры о 

важном» в 1-9 классах. 

Создано первичное 

отделение «Движение 

первых», проводятся 

мероприятия и акции. 

Недостаточное 

включение 

педагогов в 

реализацию новых 

воспитательных 

проектов. 

Регулярное повышение 

квалификации 

классных 

руководителей. 

Расширение связей с 

общественностью. 

Вовлечение родителей 

в воспитательную 

работу школы, 

создание новых форм 

взаимодействия семьи 

и школы. 

Влияние внешней 

среды (терпимость 

социума к вредным 

привычкам) и 

социальных сетей на 

поведение 

подростков. 

Изменение 

социально- 

экономической 

ситуации. 

Здоровье Работа педагогического 

коллектива направлена на 

формирование 

экологической культуры, 

здорового и безопасного 

образа жизни. 

Охват 

обучающихся 

ВФСК «ГТО» 

менее 20% 

обучающихся, 

имеющих знак 

Совершенствование 

спортивной  

инфраструктуры. 

Участие обучающихся 

на региональном этапе 

в массовых 

Высокая конкуренция 

с учреждениями 

дополнительного 

образования в области 

спорта. Высокая 

учебная нагрузка 
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Традиционно проводятся 

Дни здоровья, 

физкультурно- 

спортивный праздник «А 

ну-ка, парни!», 

соревнования по ГТО, 

турниры по мини- 

футболу, волейболу. 

Доступность спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

Минпросвещения России 

и Минспорта России 

ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября текущего 

года. 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

школьников и 

педагогов. 

Творчество Дополнительное 

образование 

обучающихся реализуется 

по направлениям: 

социально- гуманитарное, 

спортивное, 

художественное. 

Разработаны и 

реализуются 

дополнительные 

общеобразовательные, 

общеразвивающие 

программы. Действует 

театральная студия. 

Дополнительное 

образование не 

охватывает все 

направления. 

Участие на 

муниципальном этапе, 

на региональном этапе 

всероссийских 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад. Расширение 

спектра 

дополнительных 

образовательных услуг. 

Вовлечение родителей 

в воспитательную 

работу школы, 

создание новых форм 

взаимодействия семьи 

и школы. 

Высокая  учебная 

нагрузка школьников 

и учителей. 
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Профориентация Реализация программ 

«Россия- мои горизонты» 

и проекта «Билет в 

будущее». Реализуются 

сетевые договоры о 

взаимодействии с ВУЗами 

и колледжами. 

Трудности с 

профессиональным 

самоопределением 

детей 

Вовлечение родителей 

в 

профориентационную  

деятельность школы 

Отсутствие 

мотивации у 

обучающихся. 

Учитель. Школьная команда Создан 

высокопрофессиональный 

педагогический коллектив 

Старение 

педагогического 

коллектива. 

Возможность изучения 

опыта работы лучших 

образовательных 

учреждений  

 

Школьный климат Создан 

высокопрофессиональный 

педагогический коллектив 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

Психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

педагогов родителей 

Влияние соцсетей на 

формирование 

личности подростков 

Образовательная среда Предоставлен 

беспрепятственный 

доступ к сети Интернет со 

всех рабочих мест. 

Учитель информатики 

поддерживает работу 

сервера информации, 

обеспечивает надежное 

хранение информации, а 

также антивирусную 

защиту информации, 

доступ в интернет со всех 

рабочих мест. Рабочие 

места учителей школы 

Имеющаяся 

техника быстро 

устаревает, 

требуются 

материальные 

затраты на ее 

модернизацию, 

ремонт, 

обслуживание. 

Использование 

дистанционных 

систем обучения. 

Создание собственных 

сайтов и блогов 

педагогов. 

Активное 

использование 

технических средств 

обучения увеличивает 

нагрузку на серверы и 

,как следствие, 

приводит к сбою 

систем, ограничению 

доступа к ресурсам и 

потере данных. 
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компьютеризованы. Все 

учителя владеют, 

используют в работе 

возможности ФГИС «Моя 

школа». Коммуникация с 

родителями 

осуществляется 

посредством телеграмм-  

канала и родительских 

чатов, а также 

возможностей платформы 

«Сферум». Актуальная 

информация размещается 

на школьном сайте. 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности  

по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Магистральное направление «Знание» 
Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с ВУЗами по 

реализации образовательных программ: предметов, 

курсов, практик. 

Заключение сетевого договора 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности 

профессионального самоопределения. 

Протоколы родительских собраний 

Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся) 

Информация на официальном сайте 

школы 

Прохождение курсовой подготовки по теме 
«Организация работы с детьми с ОВЗ». 

План курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье» 

Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Определение сетевых партнеров (организации) 

в ближайшем окружении, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные 
ресурсы) для открытия новых спортивных клубов 

Заключение сетевого договора 

Магистральное направление «Творчество» 
Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ 
дополнительного образования. 

Заключение сетевого договора 

Магистральное направление «Воспитание» 

Организация воспитательной деятельности 

Взаимодействие с родителями в области воспитания Реализация новых форм взаимодействия и 

сотрудничества (мастер-классы, 

творчество, проектная деятельность, 

акции и т.д.) 

Магистральное направление «Профориентация» 
Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы 
участия в профессиональных пробах на 
региональных площадках 

План профориентационной работы 



 
 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 
Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 

Методическое сопровождение участников 
конкурсов профессионального мастерства 

Положение о наставничестве 

Развитие и повышение квалификации 

Повышение квалификации педагогов в области 
использовании ЦОС 

Активное использование цифровых 
библиотек ФГИС «Моя школа» 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Организация внутришкольного пространства 

Создание пространства для учебных и внеучебных 
занятий, творческих дел 

Центр детских инициатив 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Формирование психологически благоприятного школьного климата 

Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для учителей 

Оснащение тематического пространства 

для отдыха и  эмоционального 

восстановления учителей 

 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание  «Современ 

ная школа» 

.Создание единого 

Образовательного 

пространства и 

равных условий

 для каждого 

обучающегося 

независимо от 

социальных и 

экономических 

факторов. 

2. 
Цифровизация 

образовательной 

деятельности 

Обеспечена 

доступность 

качественного общего 

образования для 

достижения 

стабильно высоких 

образовательных 

результатов  на основе 

лучших 

образовательных 

практик, в том числе с 
применением 

электронных 

образовательных 

ресурсов 

2024 

- 

2029 

Проведение 

оценочных процедур 

учителем, не 

Работающим в классе, 

присутствие 

независимого 

наблюдателя при 

проведении 

оценочной 

процедуры, 

организация проверки 
работ независимым 

экспертом  

Нормати 

вно- 

правовое 

 

2.Матер 

иально- 

техничес 

кое 

 

3. 

Кадрово
е 

ЗДУР Качество 

знаний по 

Школе 

 не ниже 60% 

Внешняя 

Диагностик

(ВПР,ГИА) 

2 Воспитание «Школа 

ответственн 

ых 

родителей» 

1.Повышение 

уровня 

вовлеченности 

родителей  в 

образовательный 

процесс  за 

счет привлечения 

их к 

профориентационн

ой, проектной и 

воспитательной 

работе школы и 

проведения 

совместных 

мероприятий 

.Сформирован уклад 

общеобразовательной 

организации и 

воспитывающая 

среда, 

ориентированная на 

формирование 

патриотизма, 

российской 

гражданской 

идентичности, 

духовно- 

нравственной 

культуры на 

основе российских 

традиционных и 

культурных ценностей 

2024 

- 

2029 

Проведение 

совместных 

мероприятий 

«Семья и школа» 

.Матер 

иально- 

техничес 

кое 

 

 

советник 

директора 

по 

воспитани 

ю 

Доля 

родителей 

(законных 

представит

елей) 

вовлеченн 

ых в 

управление 

образовате 

льным и 

учебно – 

воспитател

ьным  в 

проведени

и восп. 

мер. 

Участия в 

воспитате

льном 

меропряти

и 

3 Здоровье «Современ

ная школа» 

Разработка 

общешкольной 

программы/прое 

кта по 

организации 

просветительской 

Обеспечены условия 

для обучения и 

развития детей с ОВЗ и 

детей- инвалидов 

 

2024 

- 

2029 

Разработка 

общешкольной 

программы/проек та 

по организации 

просветительских 

мероприятий по 

Нормати 

вно- 

правовое 

 

2.Матер 

иально- 

ЗДВР Учебно– 

методическ 

ое и 

кадровое 

обеспечени е  

образовате 

Монитор 

инг участия 

в спортивн 

ых 

мероприя 

тиях 
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деятельности ЗОЖ,  профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя  и 

наркотических 

веществ 

техничес 

кое 

льного 

процесса 

для детей с 

ОВЗ - 100% 

обучающихся 

4 Творчество «Успех 

каждого 

ребенка» 

1. Обеспечение 

разнообразия

 и доступности 

дополнительного 
образования с 

учетом 

потребностей и 

возможностей 

детей 

Создан и 

функционирует центр

 детских 

инициатив 

2024 

- 

2029 

• Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 
образования  для 

удовлетворения 

запросов всех 

обучающихся,  в 

т.ч. путем 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 

Нормати 

вно- 

правовое 

 

2.Матер 

иально- 
техничес 

кое 

ЗДВР Охват 

мероприят 

иями 80% 

обучающих ся 

Результаты 

участия в 

творческих 

конкурсах 

5 Профориентация «Успех 

каждого 

ребенка» 

Открытие 

предпрофессиональ

ных классов 

Организовано 

предпрофессиональное 

обучение, 

предпрофильная 

подготовка на 

основе  единой модели 

профориентации 

2028 • Организация встреч 

обучающихся
 с представителями 

рабочих профессий

 и служащих; 

посещение 

обучающимися

 и родителями 

(законными 

представителями) 

дней открытых 

дверей. 

 

Нормати 

вно- 

правовое 

 

ЗДВР Вовлечены в 

профориен 

тационные 

мероприятия 

Монитор 

инг 

трудоустр 

ойства 

выпускнико

в 

6 Учитель. Школьная 

команда 

«Школа 

личностног

о роста» 

Управленческий  

анализ  и 

проектирование 
условий перехода 

на следующий 

уровень 

соответствия 

Поддержка и 

развитие личностных и 

профессиональны х
 компетенций 

педагогических 

работников 

(непрерывное 

2029 Персонифицированна

я помощь 

педагогическим 
работникам в 

Составлении и 

реализации 

учебных планов 

Материа

льное, 

кадровое 

ЗДВР Не менее 

30%учителей 

вовлечены в 
систему 

наставниче 

ства 
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модели  «Школа 

Минпросвещения

 России» 

профессиональное 

развитие, 

наставничество, 

адресная помощь и 

сопровождение и 

максимальное 

использование 

потенциала 

каждого  члена 

команды 

7 Школьный климат «Современ

ная школа» 

Проектирование и 

создание зоны 
отдыха, креативных 

пространств для 

учителей и 

школьников  

Сформирован уклад 

общеобразовательной 
организации и 

воспитывающая среда, 

ориентированная на 

формирование 

патриотизма. 

2024 

- 
2029 

Обеспечение 

диверсификации 
уровней психолого- 

педагогического 

сопровождения класса 

1. 

Материа 
льно- 

техничес 

кое 

 

2. 

Кадрово 

е 

директор Доля 

учителей, 
охваченных 

системой 

стимулиров 

ания и 

социальной 

поддержки 

– не менее 

50% 

 

8 Образовательная 

среда 

«Успех 

каждого 

ребенка» 

1.Создание 

единого 

образовательного 

пространства и 

равных условий для 

каждого 

обучающегося 

независимо  от 

социальных   и 

экономических 

факторов. 

 

Обеспечены 

Условия для обучения и 

развития детей с ОВЗ и 

детей- инвалидов 

 

Обеспечена 

доступность 

качественного общего 

образования для 

достижения 

стабильно высоких 

образовательных 

результатов 

2024

-

2029 

- 

• Обеспечение 

организации 

учителями 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум вVK 

Мессенджере 

1. 

Нормати 

вно- 

правовое 

 

2.Матер 

иально- 

техничес 

кое 

директор Доля 

учителей, 

являющихся 
членами 

профессио 

нальных 

сообществ не 

менее 80% 

 

 

 



4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня). 

 Достигнуты показатели не ниже текущего среднего уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к образовательной среде, 

школьному климату, организации образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности. 

 Обеспечена доступность качественного общего образования, достижение 

максимально возможных образовательных результатов. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и 

внеурочная деятельность. 

 Осуществляется поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, 

наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное использование 

потенциала каждого члена команды. 

 Семья – активный участник процесса воспитания, социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

 Созданы условия для развития личностных качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе российских 

традиционных духовно-нравственных ценностей; 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

 Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высокотехнологической экономике. 

 Совершенствование системы выявления, поддержки и развития талантливых детей 

на различных уровнях обучения в школе. 

 Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

 Овладение учителями цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач современного образования в условиях реализации ФГОС. 

 Создано информационное пространство, обеспечивающее эффективный

 процесс достижения предметных, метапредметных и личностных образовательных 

результатов. 

 Создана система дистанционного сопровождения учебного процесса в рамках 

цифровой школы. 

 Трансформация физического пространства школы, пришкольного участка и 

учебного оборудования в соответствии с требованиями ФГОС. 

 Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

 Сформирован уклад общеобразовательной организации, поддерживающий 

ценности, принципы и нравственную культуру всех участников образовательных отношений. 

 

 
 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные 

нормативные акты 

школы 

Локальные нормативные 

акты, регламентирующие 

управление образовательной 

Организацией, организации 
образования и воспитания 

Положение о 

военно- 

патриотическом 

клубе 

 

2. Материально- техническое Интерактивные 
панели 

Проекторы, принтеры, 
ноутбуки 

Интерактивные 

доски, МФУ с 

поточным 
сканированием и 
двусторонней 
печатью, кабинет 
физики 

 

Внебюджетные 

средства, местный 

бюджет 

3. Кадровые ресурсы Педагогически е

 работники,  

Учителя –11 

Советник по воспитанию - 1 

Учитель 

иностранного 

языка 

 

4. Финансовые ресурсы     

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Совершенствование 

системы управления 

школой 

Проведена 

самодиагностики ОО. 

Получены результаты 

самодиагностики 

«Школа 

Минпросвещения 

России» 

Количество баллов по 

результатам самодиагностики 

ШМР (не 
ниже 162 баллов) 

Повышение уровня 

вовлеченности 

родителей  в 

образовательный и 

воспитательный процесс 

школы 

Родители (законные 

представители) 

участвуют в управлении 

образовательным 

процессом, учебно-

воспитательных 

мероприятиях; получают 

психолого- 

педагогическую,   

методическую 

консультации по 

вопросам обучения и 

воспитания детей 

Доля родителей (законных 

представителей), вовлеченных в 

управление  образовательным 

процессом и в проведение учебно-

воспитательных мероприятий 

повысится до 
70 % 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального 

развития учителей и 

руководителей школы, 

обеспечивающей 

своевременную 

методическую 

подготовку  с 

нацеленностью на 

достижение 

планируемых 

образовательных 

результатов 

1. Снижена тревожность 

и неуверенность учителей 

ОУ при работе с 

обучающимися с ОВЗ. 

2. Организованы на 

постоянной основе 

психолого-

педагогические

 консультации 

для учителей, 

работающих с детьми с 

ОВЗ.  

Доля учителей, 

применяющих успешные 

педагогические практики по работе 

с детьми с ОВЗ и детьми-

инвалидами, повысится на 15 %. 

Создание условий 
перехода на 

следующий 

уровень  

Разработан фонд 

оценочных средств для 

текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС, 

международных 

исследований, 

современных 

требований к 

инструментам 

оценивания. 

Разработаны критерии 

оценки результатов для 

повышения 
объективности. 

ФОС по всем предметам учебного 

плана (не менее 1 работы по

 каждому  предмету) 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Подпрограмма 1. «Эффективная команда» 

Задача: совершенствование системы управления школой 

директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1.Формирование 

актива школьной 

команды 

(управленческая 

команда), организация 

его работы  
 

15.01 2025  Количество проектных 

команд 

Проектные команды 

по каждому 

ключевому 

направлению развития 

зам. директора 

по УР 

директор 

2. Анализ результатов 05.02.2025  Протоколы анализа Показатели Заместители 
 

самодиагностики    директора директор 

школы в рамках      

Проекта: достижения,      

исходный уровень по      

показателям «Школы      

Минпросвещения      

России».      

Выявление дефицитов      

показателей      

соответствия уровню      

модели «Школы      

Минпросвещения      

России» и определение      
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наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

основных рисков       

3. Педагогический 

совет 

«Перспективный 

портрет школы» 

18.01.2025  Явка учителей (%) Протокол педсовета с 

предложениями по 

направлениям 
развития школы 

зам. директора 

по УР 

директор 

4.Стратегическое 

планирование развития 

школы по всем 

направлениям Проекта 

06.12.2024  Программа развития Скорректированы 

направления развития, 

разработана программа 

развития школы и 

«дорожная карта» по 

достижению 

следующего 
 уровня 

зам. директора 

по УР 

директор 

5.Изучение и 

постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в рамках 

Программы. 

10.12.2025 
10.12.2026 

10.12.2027 

10.12.2028 

 Показатели по 

каждому направлению 

(динамика) 

Положительная 
динамика показателей 

развития (отчеты 

проектных групп) 

Заместители 

директора 

директор 

6.Проведение 

самодиагностики 

образовательной 

организации, 

определение  уровня 

соответствия модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России» (ШМР) 

01.10.2025 
01.10.2026 

01.10.2027 

01.10.2028 

 Количество баллов по 

результатам 

самодиагностики ШМР 

Отчет по итогам 

самодиагностики с 

описанием 

выявленных 

дефицитов и перечень 

управленческих 

решений по их 

ликвидации 

зам. директора 

по УР 

зам.   директора 

по УР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Подпрограмма 2. «Современная школа» 

Задача: создание условий перехода на следующий уровень  

 директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1. Знание: качество и объективность 

1.Формирование 

перечня учебников и 

учебных  пособий в 

соответствии с 

федеральным перечнем 

(единая линейка 

учебников) 

15.01.2025 
15.01.2026 

15.01.2027 

15.01.2028 

 Кол-во учебников, кол- 

во учебных пособий, 

кол-во обучающихся, 

кол-во   детей, 

обучающихся   по 

адаптированным 

программам 

Контракт на закупку 

учебников, учебных 

пособий. Приказ об 

утверждении УМК на 

текущий учебный год 

библиотекарь зам.   директора 

по УР 

2. Развитие ЦОС 15.01.2025 
15.01.2026 

15.01.2027 

15.01.2028 

 Кол-во  учителей, 

обучающихся и 

родителей, 

активированных в 

ФГИС «Моя школа» и 

на платформе 

«Сферум» 

Дистанционное 

обучение (приказы об 

организации 

дистанционного 

обучения) 

Участие в обучающих 

вебинарах (графики 

вебинаров) 

Учителя, 

классные 

руководители 

Руководители 

ШМО 

зам.   директора 

по УР 
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3. Разработка фонда 

оценочных средств для 

текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС для 

повышения 

объектвности оценки 

01.09.2026  Не менее 1 работы по 

каждому предмету 

ФОС по всем 

предметам учебного 

плана 

Руководители 

ШМО 

зам.   директора 

по УР 

4.Проведение 

оценочных процедур 

учителем,  не 

работающим в классе, 

присутствие 

независимого 

наблюдателя  при 

проведении оценочной 

процедуры, 

организация проверки 

работ независимым 

экспертом    
 

20.05.2025 
20.05.2026 

20.05.2027 

20.05.2028 

20.05.2029 

 Снижение доли 

необъективных 

результатов по итогам 

независимой 

диагностики до 10% 

Отчет о результатах 

ВПР/ГИА 

Руководители 

ШМО 

зам.   директора 

по УР 

5.Организация 

подготовки 

обучающихся к 

региональному и 

заключительному 

этапам олимпиад 

25.05.2025 
25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

25.05.2029 

 Кол-во победителей и 

призеров олимпиад 

График подготовки к 

олимпиадам 

Предметно- 

методическое и 

организационное 

сопровождение 

Руководители 

ШМО 

Учителя 

зам.   директора 

по УР 



72 
 

72 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

    участников олимпиад   

2. Здоровье 

6.Проведение 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, интерес 

к физкультурно- 

спортивной 
деятельности 

15.02.2024  Охват 
допобразованием по 

спортивному 

направлению (%) 

Открытие спортивных 

клубов по нескольким 

направлениям 

Зам.директора по 
ВР 

Зам.директора по 

ВР 

7. Разработка 

программы 

профилактики 

деструктивного 

поведения подростков. 

01.09.2025  Доля детей, состоящих 

на внутришкольном 

учете (%) 

Программа Советник по 

воспитанию 

Советник по 

воспитанию 

3. Творчество 

8. Организация 

сетевой  формы 

реализации 

образовательных 

программ и программ 

дополнительного 

образования 

01.09.2028  Количество 

заключенных 

договоров 

Договоры о сетевом 

взаимодействии  с 

ВУЗами и колледжами, 

а также 

иными социальными 

партнерами 

зам. директора 

по ВР 

 

директор 

4. Воспитание 
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9. Развитие 

работы первичной 

организация РДДМ 

«Движение первых» 

01.02.2025  Кол-во школьников, 

вовлеченных в 

мероприятия РДДМ 

План работы 

первичного отделения 

РДДМ школы 

 

советник 

директора по 

воспитанию 

советник 

директора по 

воспитанию 

5. Профориентация 

10.Регистрация в 

проекте «Билет в 

будущее»  через 

регионального 

координатора 

01.02.2025  Доля старшеклассников    
(7- 9 классы), 
зарегистрированных в 

проекте. Доля 

обучающихся, 

прошедших проф. 

диагностику 

План 

профориентационной 

работы с учетом 

возрастных  групп. 

Определение 

категории 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью   и их 

количества, 

участвующих     в 

реализации 

профминимума 

Классные 
руководители 

Зам. 

Дир. по 

ВР 

11. Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально- 

производственной 

среды с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно- 

профессиональных 

маршрутов. 
 

1.09.2025  Количество новых 
договоров с 

социальными 

партнерами – не менее 

2 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Зам.директора 

по ВР 

директор 
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6. Учитель. Школьная команда 

12.Создание 

методического 

объединения классных 

руководителей 

1.09.2025  Количество членов 

методического 

объединения 

План работы МО 

классных 

руководителей 

советник 

директора по 

воспитанию 

советник 

директора по 

воспитанию 

7. Школьный климат 

13.Проектирование 

зоны отдыха, 

креативных 

пространств  для 

учителей   и 

школьников  

1.09.2026  Количество учителей 

, использующих 

учительскую для 

работы и отдыха 

Организовано 

пространство  для 

работы и отдыха 

учителей 

заместитель 

директора по 

ВР 

директор 

8. Образовательная среда 

14. Участие учителей 

школы в деятельности 

профессиональных 

сообществ

 учитлелй

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих учителей  

 

1.09.2025  Доля учителей, 

являющихся   членами 

профессиональных 

сообществ   

 

Регистрация учителей 

в сообществах 

Заместитель 
директора по УР 

зам.   директора 

по УР 

Подпрограмма 3. «Школа личностного роста» 

Задача: построение системы персонифицированного профессионального развития учителей и 

руководителей школы, обеспечивающей своевременную методическую подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов 

 директор (руководитель рабочей 
группы по реализации задачи) 

1.Формирование 

наставнических «пар» 

по модели «учитель- 

учитель» 

01.09.2025 

01.09.2026 

01.09.2027 

01.09.2028 

01.09.2029 

 Количество 

наставнических пар 

План работы 

наставника, график 

посещения занятий 

наставляемого 

зам. директора 

по УР , 

зам. директора 

по ВР 

зам.   директора 

по УР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

2.Повышение 
квалификации 

учителей 

25.05.2025 
25.05.2026 

25.05.2027 
25.05.2028 
25.05.2029 

 Доля учителей, 

прошедших КПК и ПП 

Удостоверения КПК, 

дипломы ПП 

Учителя  зам. директора 

по УР 

3.Инновационная 

деятельность 

25.05.2025 
25.05.2027 

25.05.2028 

25.05.2028 

25.05.2029 

 Доля учителей, 

вовлеченных  в 

проектную 

деятельность 

Доля учителей, 

которые  провели 

открытые уроки и 

мастер-классы 

Регламент семинара, 

конференции, 

дипломы участников 

Учителя зам.   директора 

по УР 

4.Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

учителей, работающих 

с детьми с ОВЗ. 

25.05.2025 
25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

25.05.2029 

 Доля учителей, 

применяющих 

успешные 

педагогические 

практики по работе с 

детьми с ОВЗ и 

детьми-инвалидами, 

Адаптированные 

образовательные 

программы 

зам. директора 

по УР 

зам. директора 

по УР 

5. Привлечение узких 

специалистов из 
других образовательных 
организаций 

25.05.2025 
25.05.2025 

25.05.2027 
25.05.2028 
25.05.2029 

 Кол-во детей с ОВЗ, 

детей-инвалидов, 

Которым оказывается 

специализированная 

помощь и 

сопровождение 

АОП, ИОМ зам. директора 
по ВР 

зам. директора по 
ВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

6. Участие учителей в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

25.05.2025 
25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

25.05.2029 

 Доля учителей, 

вовлеченных  в 

конкурсное движение 

Кол-во победителей и 

призеров конкурсов 

Методическое и 

организационное 

сопровождение 

участников конкурсов 

Руководители 

ШМО 

зам. директора 

по УР 

Подпрограмма 4. «Школа ответственных родителей» 

Задача: повышение уровня вовлеченности родителей в образовательный и воспитательный процесс 

школы 

директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1. Создание открытого 

информационного 

пространства школы 

25.05.2025 
25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

25.05.2029 

 Кол-во подписчиков 

телеграм-чата школы 

Кол-во родителей, 
активированных в 
системе ФГИС «Моя 
школа» 

Информационный 

телеграм-канал 

школы. 

Сайт школы  
Электронный журнал 

ФГИС «Моя школа» 

Администраторы 

ФГИС «Моя 

школа»  
Классные 
руководители 

директор 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

2.Вовлечение 

родителей в 

управление школой 

01.09.2025  Кол-во родителей, 

входящих в органы 

управления школой 

Управляющий Совет 

Совет Отцов 

советник 

директора по 

воспитанию 

директор 

3.Проведение 

анкетирований по 

важным вопросам 

образовательной  и 

воспитательной 

деятельности школы 

25.05.2025 
25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

25.05.2029 

 Доля родителей, 

принимающих участие 

в анкетированиях 

Результаты 

анкетирования 

Заместители 

директора 

Классные 

руководители 

директор 

4.Организация 
«Родительского 

контроля горячего 

питания» 

25.05.2025 
25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

25.05.2029 

 Доля родителей, 

принимающих участие 

в проверках качества 

горячего питания 

Результаты проверок советник 

директора по 

воспитанию 

директор 

Подпрограмма 5. «Успех каждого ребенка» 

Задача: повышение эффективности системы дополнительного образования 

директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1. Участие в конкурсах, 

входящих в 

утвержденный 

перечень 

Минпросвещения 
России 

25.05.2025 
25.05.2026 

25.05.2027 
25.05.2028 
25.05.2029 

 Доля детей, 
вовлеченных в 

конкурсное движение 

Кол-во победителей и 

призеров конкурсов 

Методическое и 

организационное 

сопровождение 
участников конкурсов 

Заместители 
директора 

Заместители 
директора 
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